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ประกาศ คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
เรื่อง รางวัลบุคลากรด้านวิจัยของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ประเภทสายวิชาการ 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมให้มี
การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ยั่งยืน คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ได้กำหนดรางวัลบุคลากรด้านวิจัยของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ดังนี ้

1. ประเภทของรางวัล 

1.1 รางวัลนักวิจัยดีเด่นของคณะ  
พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่มีคะแนนด้านการวิจัยสูงสุด โดยใช้วิธีการคำนวณคะแนนตามหลักเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ปีน้ัน ๆ  

1.2 รางวัลนักวิจัยที่ตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มี Percentile ใน Category ที่เกี่ยวข้องสูงที่สุด 
พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยชิ ้นใดชิ ้นนึงในปีนั ้น ๆ ในวารสารวิชาการที ่มี 

Percentile ใน Category ท่ีเกี่ยวข้องสูงท่ีสุด โดยต้องมีบทบาทเป็น First author หรือ Corresponding author 
หรือ author อย่างใดอย่างหนึ่ง และระบุต้นสังกัดเป็น “Faculty of Technology and Environment, Prince 
of Songkla University” 

1.3 รางวัลนักวิจัยที่มีทุนวิจัยสูงสุด  

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในการดำเนิน
โครงการวิจัยประจำปีงบประมาณนั้น ๆ จากแหล่งทุนมากที่สุด (ทั้งแหล่งทุนภายในและภายนอก) โดยคำนวณ
งบประมาณจากงบประมาณรวมตลอดระยะเวลาดำเนินโครงการจากทุกโครงการครั้งเดียวในปีแรกที่ได้รับอนมุัติ
ทุนเท่านั้น 

1.4 รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยในฐานข้อมูล Web of Science Q1 และ Q2 เพิ่มขึ้นสูงสุด  

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการบนฐานข้อมูล  Web of 
Science Q1 และ Q2 เพิ ่มขึ ้นสูงสุด เมื ่อเทียบกับปีที ่ผ ่านมา โดยต้องมีบทบาทเป็น First author หรือ 
Corresponding author หรือ author อย่างใดอย่างหนึ่ง และระบุต้นสังกัดเป็น “Faculty of Technology and 
Environment, Prince of Songkla University” 



1.5 รางวัลนักวิจัยที่ได้รับหมายเลขคำขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) สูงสุด 

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่ได้รับเลขที่คำขอทรัพย์สินทางปัญญาในปีน้ัน ๆ สูงสุด 

1.6 รางวัลนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับโลก 

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่ได้รับรางวัลระดับโลกในปีนั้น ๆ 

1.7 รางวัลผลงานวิจัยที่สร้างคุณค่าทางสังคม  

พิจารณาจากบุคลากรของคณะท่ีมีผลงานวิจัยท่ีสร้างคุณค่าทางสังคมท่ีสามารถคำนวณ SROI ได้ หรือ มี
การนำผลงานวิจัยไปสร้างประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนในวงกว้างซึ่งได้รับการรับรองจากผู้ใช้ประโยชน์ หรือ มี
รางวัล/หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดำเนินงานวิจัยเพื่อประโยชน์ของสังคมหรือชุมชน 

2. เกณฑ์การสนับสนุนรางวัล 

2.1 บุคลากรที่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลจะต้องเป็นบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่มีภาระงานสอน
เท่ากับหรือมากกว่าภาระงานสอน (LU) ขั้นต่ำของมหาวิทยาลัยและไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อแบบ
เต็มเวลา ยกเว้นรางวัลนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับโลก เนื่องจากรางวัลดังกล่ าวมีการพิจารณาจาก
หน่วยงานท่ีมอบรางวัลมาแล้ว 

2.2 การพิจารณารางวัลจะดำเนินการช่วงเดือนมกราคมของทุกปี โดยพิจารณาจากผลงานวิจัยตีพิมพ์ตามปี
ปฏิทินที่ผ่านมา เช่น รางวัลบุคลากรด้านการวิจัย ประจำปี 2568 จะพิจารณาในเดือนมกราคม 2569 
โดยใช้ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในปี 2568 สำหรับรางวัลนักวิจัยที่มีทุนวิจัยสูงสุด จะพิจารณางบประมาณของ
โครงการวิจัยตามปีงบประมาณ เช่น รางวัลนักวิจัยที่มีทุนวิจัยสูงสุด ประจำปี 2568 จะพิจารณาจากทุน
วิจัยท่ีได้รับอนุมัติประจำปีงบประมาณ 2568   

2.3 ผลงานตีพิมพ์ที่นำมาพิจารณาต้องยึดมั่นหลักความถูกต้องทางวิชาการและยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรมในการทำผลงานวิจัยอย่างเคร่งครัดและต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาของ
ผู้รับรางวัล 

2.4 สนับสนุนรางวัลเป็นเงินจำนวน 1,000 บาทต่อรางวัล พร้อมเกียรติบัตร โดยใช้งบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยของคณะประจำปีงบประมาณที่พิจารณา  

3. มติการอนุมัตริางวัลของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ถือเป็นที่ส้ินสุด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  20 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568        
 
 
 

#sg02# 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงค์ เกิดสิน) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
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(สำเนา) 

ประกาศ คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
เรื่อง รางวัลบุคลากรด้านวิจัยของคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ประเภทสายวิชาการ 

 

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมให้มี
การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ยั่งยืน คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ได้กำหนดรางวัลบุคลากรด้านวิจัยของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. ประเภทของรางวัล 

1.1 รางวัลนักวิจัยดีเด่นของคณะ  

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่มีคะแนนด้านการวิจัยสูงสุด โดยใช้วิธีการคำนวณคะแนนตามหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ปีน้ัน ๆ  

1.2 รางวัลนักวิจัยที่ตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มี Percentile ใน Category ที่เกี่ยวข้องสูงที่สุด 

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยชิ ้นใดชิ ้นนึงในปีนั ้น ๆ ในวารสารวิชาการที ่มี 
Percentile ใน Category ท่ีเกี่ยวข้องสูงท่ีสุด โดยต้องมีบทบาทเป็น First author หรือ Corresponding author 
หรือ author อย่างใดอย่างหนึ่ง และระบุต้นสังกัดเป็น “Faculty of Technology and Environment, Prince 
of Songkla University” 

1.3 รางวัลนักวิจัยที่มีทุนวิจัยสูงสุด  

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในการดำเนิน
โครงการวิจัยประจำปีงบประมาณนั้น ๆ จากแหล่งทุนมากที่สุด (ทั้งแหล่งทุนภายในและภายนอก) โดยคำนวณ
งบประมาณจากงบประมาณรวมตลอดระยะเวลาดำเนินโครงการจากทุกโครงการครั้งเดียวในปีแรกที่ได้รับอนุมั ติ
ทุนเท่านั้น 

1.4 รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยในฐานข้อมูล Web of Science Q1 และ Q2 เพิ่มขึ้นสูงสุด  
พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการบนฐานข้อมูล  Web of 

Science Q1 และ Q2 เพิ ่มขึ ้นสูงสุด เมื ่อเทียบกับปีที ่ผ ่านมา โดยต้องมีบทบาทเป็น First author หรือ 
Corresponding author หรือ author อย่างใดอย่างหนึ่ง และระบุต้นสังกัดเป็น “Faculty of Technology and 
Environment, Prince of Songkla University” 

1.5 รางวัลนักวิจัยที่ได้รับหมายเลขคำขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) สูงสุด 

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่ได้รับเลขที่คำขอทรัพย์สินทางปัญญาในปีน้ัน ๆ สูงสุด 

1.6 รางวัลนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับโลก 

พิจารณาจากบุคลากรของคณะที่ได้รับรางวัลระดับโลกในปีนั้น ๆ 



1.7 รางวัลผลงานวิจัยที่สร้างคุณค่าทางสังคม  
พิจารณาจากบุคลากรของคณะท่ีมีผลงานวิจัยท่ีสร้างคุณค่าทางสังคมท่ีสามารถคำนวณ SROI ได้ หรือ มี

การนำผลงานวิจัยไปสร้างประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนในวงกว้างซึ่งได้รับการรับรองจากผู้ใช้ประโยชน์ หรือ มี
รางวัล/หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดำเนินงานวิจัยเพื่อประโยชน์ของสังคมหรือชุมชน 

2. เกณฑ์การสนับสนุนรางวัล 

2.1 บุคลากรที่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลจะต้องเป็นบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่มีภาระงานสอน
เท่ากับหรือมากกว่าภาระงานสอน (LU) ขั้นต่ำของมหาวิทยาลัยและไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อแบบ
เต็มเวลา ยกเว้นรางวัลนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับโลก เนื่องจากรางวัลดังกล่าวมีการพิจารณาจาก
หน่วยงานท่ีมอบรางวัลมาแล้ว 

2.2 การพิจารณารางวัลจะดำเนินการช่วงเดือนมกราคมของทุกปี โดยพิจารณาจากผลงานวิจัยตีพิมพ์ตามปี
ปฏิทินที่ผ่านมา เช่น รางวัลบุคลากรด้านการวิจัย ประจำปี 2568 จะพิจารณาในเดือนมกราคม 2569 
โดยใช้ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในปี 2568 สำหรับรางวัลนักวิจัยที่มีทุนวิจัยสูงสุด จะพิจารณางบประมาณของ
โครงการวิจัยตามปีงบประมาณ เช่น รางวัลนักวิจัยที่มีทุนวิจัยสูงสุด ประจำปี 2568 จะพิจารณาจากทุน
วิจัยท่ีได้รับอนุมัติประจำปีงบประมาณ 2568   

2.3 ผลงานตีพิมพ์ที่นำมาพิจารณาต้องยึดมั่นหลักความถูกต้องทางวิชาการและยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรมในการทำผลงานวิจัยอย่างเคร่งครัดและต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาของ
ผู้รับรางวัล 

2.4 สนับสนุนรางวัลเป็นเงินจำนวน 1,000 บาทต่อรางวัล พร้อมเกียรติบัตร โดยใช้งบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยของคณะประจำปีงบประมาณที่พิจารณา  

3. มติการอนุมัตริางวัลของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ถือเป็นที่ส้ินสุด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  20 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568 

 
        ลงชื่อ       วีระพงค์ เกิดสิน 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงค์ เกิดสิน) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 
 

#sg01# 
(นางสาวสุดารัตน์ ภู่พงษ์) 
เจ้าหน้าที่วิจัยชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 

สุดารัตน์/ร่าง/พิมพ์ 
รศ.ดร.อารีย์ ชูดำ/ทาน 
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